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　この度、「地域の就労移行支援事業所選びを、簡

単に分かりやすく伝えたい！」という目的で、情報

誌を発行することになりました。

　その背景にあるのは、私自身が特定相談支援事

業所（トレパル相談支援センター）の相談支援専

門員（以下、相談員という）として業務に携わっ

ている経験です。インターネットやSNSなどで情

報が溢れていますが、その中から必要な福祉サー

ビスを探し出すことが、大変な作業であると改めて

実感したからです。

　毎年のように就労移行支援事業所が増えたり、

減ったりしている現状です。周りの相談員をみると

相談業務の激務の中で、新しい事業所を調べるこ

とまでは手が回らない状況も見受けられます。す

べてを把握している相談員さんはそれほど多くない

と思いますが、たとえ知っていたとしても、案内が

特定の事業所に偏ってしまう傾向もあるように感じ

ています。

　さらに、事業所の特長までは見えにくく、必要

な情報が届きにくいということもあります。支援機

関の相談員はもちろんのこと、利用を検討している

方やご家族にとっても大きな損失だと思います。

　そこで、地域の事業所を一覧で掲載し、事業所

の特長を伝え、手に取りやすい情報誌を作りたい

という思いが強くなっていきました。相談支援専

門員の方や行政、クリニック、特別支援学校にも、

配布しご利用いただく予定です。この情報誌一冊

があれば、事業所選びを今よりもっとスムーズに

行うことができるはずだ、と信じています。

　協賛をいただいた3事業所の取材に、私もすべ

て同行いたしました。各事業所がそれぞれの思いや

形で利用する方に寄り添い、一生懸命に向き合って

いました。３事業所とも工賃を支払い、就職後のサ

ポートにも力を入れています。企業で働くことを見

据えた実践的な環境づくりの現場を見て、感動すら

覚えました。人生を大きく左右する「働く」という

ことを、支援する思いは一緒です。改めて、同じ地

域で素敵な支援者と出会えたことに感謝申し上げます。

　将来的には、情報誌の改訂版も検討しています。

就労移行支援事業所の方は、ぜひご協力いただき、

取材記事を掲載して地域の方へ広報していきましょ

う。この情報誌を通して、一人でも多くの方に地

域の事業所を知っていただき、「明るい未来がある！」

と信じて、前進していただく一助になれば幸いです。

発行にあたって

トレパル相談支援センター
相談支援専門員　山 口 将 秀

就労移行支援とは、障害や病気のある方が社会で働くことを支援するために
障害者総合支援法で定められた就労系障害福祉サービスです。
職業訓練や就労準備訓練、労働環境適応などを支援しています。
また、企業や雇用主と連携し、就労機会の創出や理解促進をするための取り組みも行っています。
就労系障害福祉サービスには分類があるので、その名称と内容をご紹介します。

障害者の自立と社会参加を実現するための取り組み

就労定着支援

就労移行支援

就労継続支援A型

就労継続支援B型

就
労
継
続
支
援

就
労
系
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

原則2年間の利用期限の中で、一般企
業等への就職に向けてパソコンやビジ
ネスマナー、ビジネススキルの向上及び、
事業所内や企業における体験や実習を
通して適性に合った職場探し、履歴書
作成、面接練習など就職活動の全般を
サポートします。

福祉事業所等にて、雇用契約に基づく
生産活動に関わり、労働の対価（賃金）
を得て知識と能力の向上を図ることに
より、一般企業等への移行に向けて支
援を行います。（利用期間の定めなし）

福祉事業所等にて、生産活動の機会を
通じ、本人の状況に合わせて進めてい
くことができます。状況に応じて就労
移行支援や企業就労へのステップアッ
プができます。雇用契約を結ばず、労
働の対価が工賃として支払われる点が
就労継続支援A型と大きな違いです。
� （利用期間の定めなし）

福祉サービスを利用して企業就職し、
6か月以降の職場定着のために、企業
訪問や利用者の支援、面談等を実施し、
最大3年間サポートする事業です。

就労移行支援事業について
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就職後を想定し、利用者さんが “ 自ら発信する力 ” を伸
ばすことを大切にしています。対等であることを心がけ、
一人一人に合わせたコーチングスタイルでサポート。学用
品鉛筆の削り、メダカのえさの封入、ビル清掃など、企
業から請け負うリアルな仕事を通してトレーニングを行っ
ています。通所が困難な方にはオンラインでの対応も可
能。パソコン訓練を主体に事務職を目指すコースもあり
ます。2024 年 4 月からは就労継続支援 B 型も合わせ
た多機能型事業所として運営。利用者さんと並走しなが
ら、働く土台作りを支援していきます！

新河岸川

志
木
大
通
り

トレパル

柳瀬川駅
東武東上線

東口
志木駅

国
道
４
６
３
号

富士見川越バイパス 武蔵野線

川越街道志
木
街
道 スワン工舎
新座

南口
新座駅

【就職先情報】　■企業：おふろの王様、埼玉セントラル病院、クリー
ニングノア、朝霞市社会福祉協議会ほか　■業種：物流倉庫、事務補
助、洋服販売員、製造業、建築業、介護、清掃、児童支援員ほか

就 労 移 行 支 援
就労継続支援 B 型
就 労 定 着 支 援 torepal（トレパル）

No.

TEL：048-473-6780
所在地：�志木市上宗岡2-14-10���㈱ニューイースト2階
HP：�https://torepal.co.jp
：�info@torepal.co.jp

トレパル就労移行支援事業所

企業から請け負うリアルな仕事で実践的なトレーニング！
一人一人に合わせたコーチングにより、自ら考え伝える力を引き出していきます。

鉛筆削り作業（上）、計量と封入作業（左下）、朝礼の後はみんなで体操（右下）

トレパルはとにかく
アットホーム！ 利用
者さんに笑顔で帰っ
てもらうことが毎日
の目標です
 （スタッフ一同）

スタッフ数   7 名（看護師 1名・キャリアコンサルタント1名常勤）

利用定者員 20 名（移行支援、継続支援 B 型の合計）

エリア 条件なし（埼玉県、東京都、遠方では新潟県など）

通所頻度 週 2 日～・オンライン対応可

訓練内容
企業連携の業務作業訓練、ビジネスマナー、パソコン
訓練、プログラミング、セルフケア、生活スキル、自己
理解ワーク、運動、就活準備など

就労定着支援 あり 工賃支給 あり

※障害者手帳の有無に関わらず、医師や自治体の判断において就職に
　困難が認められる方は対応　

高次脳機能 その他
精神 発達 身体 知的 難病対応障害

併設ベーカリーでのパン製造・販売が主な業務訓練。お
客様と対面する接客で、働く意味や喜びを直に感じるこ
とができます。大事にしているのは “ 自己決定 ”。担当
スタッフと一緒に週間目標を設定し、日誌を記録して週
末に振り返り。自分を理解し、働く意識を養っていきます。
利用者さん同士で、施設や訓練への要望、企業見学の
共有などを話し合うミーティングも。17 年間の就職者は
200 名以上。就労定着支援は、関連機関の障害者就業・
生活支援センターで定年までサポート可。働く自分へ生
まれ変わる、第一歩を踏み出すお手伝いをします！

【就職先情報】　■企業：武蔵野フーズ、角川クラフト、ヤマト・スタッ
フ・サプライ、スポーツクラブ NAS ほか　■業種：業種：物流倉庫、
食品製造業、飲食店業、小売業、清掃ほか　

就 労 移 行 支 援
就 労 定 着 支 援 スワン工舎新座

No.

TEL：048-480-3367
所在地：�新座市菅沢1-3-1
HP：�https://www.yamato-jiritsu.jp
：�お問合せフォームあり

社会福祉法人ヤマト自立センター スワン工舎新座

《 はたらく よろこびを ともに ・・・ スワン工舎新座 》
新しい自分を目指す方の“人生が変わる瞬間”をサポートします。

パン製造の様子（上）、販売の様子（左下）、パソコン訓練（右下）

利用者さんの要望で
パソコン訓練も取り入
れました。チャレンジ
したいことは積極的に
応援します
 （スタッフ一同）

スタッフ数 15 名
利用定者員 20 名

エリア 新座市、清瀬市、川越市ほか

通所頻度 週 5 日（日曜・祝日原則定休）、
7 時 30 分～16 時の間で 4 ～ 6 時間

訓練内容
パン製造・販売、ランドリー、クリーニング（清掃）
の業務訓練。ビジネスマナー、パソコン訓練、自己理
解ワーク、運動、就活支援

イベント 一般見学会（毎月第 3 土曜、要申込）、
卒業者の集い（年 1 回）など

就労定着支援 あり（関係機関との連携による支援） 工賃支給 あり

※障害者手帳の有無に関わらず、医師や自治体の判断において就職に
　困難が認められる方は対応　※電動車いす用エレベーターなし

高次脳機能 その他
知的 身体 精神

難病
発達対応障害

理念である「あらゆる可能
性を信じて」はスタッフも
一緒。ともに成長していき
ましょう！ まずは気軽に見
学に来てください。

管理者：小松田 光子さん

困りごとや目指す働き
方は人それぞれ。利用者
さんの気持ちに寄り添い、
その先の人生が豊かになる
ことを大切にしています。

施設長：青山 大志さん

・いろんな人と話せるようになり自信につながった。
・挨拶を大きな声でできるようになった。
・アットホームな事業所。ここに来ることが楽しい！

利用者さんの声
・出張販売で完売して嬉しかった！
・周りが頑張っているので、自然と自分もやる気になる。
・通所するうちに子どもの成長を感じた。 （ご家族の声）

利用者さんの声

0201
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・コミュニケーションが上手く取れるようになった。
・毎日来る場所ができて生活が安定した。
・心配もあったが、チャレンジして就職できてよかった。
 （ご家族の声）

利用者さんの声

のびる作業所では、就労移行と就労継続支援 B 型の利
用者さんが、一日に15,000 枚のリースタオルのクリーニ
ングを行っています。本物の機械を扱い、就業時間は 9
時～17 時と一般企業の労働環境と変わりません。大切
にしているのは、仕事場であることの意識づけ。工賃も
手渡しで、働くことの責任と喜びを伝えています。就労移
行支援では、目標設定と振り返りを。月1 回の座学で、
電話のかけ方、挨拶、欠勤時の連絡方法など、基本的
なビジネスマナーや面接練習を行います。就労定着率は
9 割。トレーニングを通して、たくましく育っていきます。

【就職先情報】　■業種：物流倉庫、飲食店、酒類量販店、食品加工
会社、高齢者福祉施設、事務補助ほか

就 労 移 行 支 援
就労継続支援 B 型 のびる作業所

TEL：049-258-0515
所在地：�入間郡三芳町北永井 381-3
HP：�http://www.kcc.or.jp
：�info@kcc.or.jp

社会福祉法人 めぐみ会 多機能型事業所 のびる作業所

就職後の定着率は９割！ 一般企業に近い労働環境で働くことで、仕事に必要な
意識と体力を育てていきます。

作業場の様子（上）、クリーニングの機械はフル回転（左下）、15,000
枚のタオルを手作業でていねいに畳む（右下）

段階的にステップアッ
プできる仕組みあり。
大勢の仲間から学ぶ
ことも多いはず！
 （スタッフ一同）

スタッフ数 20 名（就労継続支援 B 型の対応含む）
利用定者員  6 名（就労継続支援 B 型は17 名）

エリア 三芳町、富士見市、新座市、ふじみ野市ほか
※鶴瀬駅からの送迎車あり

通所頻度 週 5 日、9 時～17 時

訓練内容
リースタオルのクリーニング作業、施設外就労（清掃・
除草など）、調理支援、工場見学、SST、ビジネスマナー、
就活支援など

イベント 研修旅行、祭りへの出店、食事会など

就労定着支援 相談可 工賃支給 あり

副施設長：小菅 晋也さん
高次脳機能 その他
精神 発達 身体 知的 難病対応障害

ふじみ野市唯一の就労移行支援事業所です。上福岡駅から徒歩約２分、電車でも通いやすい場所にあります。開所して約５年ですが、就職した
利用者さんは約 50 名。主な業種は、市役所や研究所、病院、検査会社などの事務系職種のほか、物流業や清掃業、接客業、工業製造業など
多岐にわたります。また、就労の定着率も 93％を超えています。本人の能力やご希望、生活状況なども含めてサポートしています。
カリキュラム内容はご希望や状況に応じてカスタマイズをしています。就職活動支援と就労だけでなく、生活リズムの改善をはじめ、身だしなみ、
社会慣習の習得、作業要領の学習といった生活面の安定につながるサポートもしています。定期的な家族面談のなかで意向の確認をしながら、ご
家族と一緒に支援を行っています。また、通所応援として、昼食弁当の無償提供、交通費の一部負担も行っています。ぜひ一度、お問い合わせの
うえ、見学にお越しください。

就 労 移 行 支 援 ライフ・ワーク

東
武
東
上
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央
通
り

のびる作業所
三芳富士見関

越
自
動
車
道

川
越
街
道

鶴
瀬
駅

藤久保

利用者さんは十人十色。
将来望む姿に向かって一緒
に頑張っていきましょう！
気さくなスタッフがサポー
トします。

No.
03

No.
04

就労移行支援事業所 ライフ・ワーク 
TEL：049-265-7641

所在地：ふじみ野市上福岡１-10-6・2階
HP：https://life-work-enishi.jimdofree.com　
：info.enishi.life.work@gmail.com　

就 労 移 行 支 援
就 労 定 着 支 援 ウェルビー朝霞台駅前センター

No.
05

所在地：朝霞市浜崎1-3-6��ル・クール3階 301　TEL：048-486-6577

就 労 移 行 支 援 ココルポート朝霞台 Office
No.
06

� 所在地：朝霞市東弁財1-7-30��KOYO�BUILDING4 階　TEL：048-424-8439

就 労 移 行 支 援 ココルポート北朝霞 Office
No.
07

� 所在地：朝霞市西原1-4-32��ドレイク北朝霞スカイオアシス1階　TEL：048-424-7342

就 労 移 行 支 援 シャローム和光
No.
08

� 所在地：和光市丸山台１-10-６��志幸 21ビル7階　TEL：050-6865-6816

就 労 移 行 支 援 LITALICO ワークス 和光
No.
09

� 所在地：和光市本町1-17��斎藤ビル3階　TEL：048-450-7220

就 労 移 行 支 援
就労継 続支援 B 型 福祉工房さわらび

No.
10

� 所在地：新座市堀ノ内3-4-11　TEL：048-482-5155
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